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ỦY BAN NHÂN DÂN 

XÃ NGỌC LIÊN 

CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM 

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc 

    Số:       /KH - UBND Ngọc Liên, ngày       tháng 3 năm 2023 
 

 

   HO CH 

 hắc phục, sửa chữa tồn tại, hạn chế năm 2022 
 

Thực hiện kế hoạch số 17/KH-UBND ngày 16/01/2023 của UBND huyện 

Ngọc Lặc về khắc phục, sửa chữa những hạn chế, khuyết điểm năm 2022.  ể đảm 

bảo thực hiện tốt các nhiệm vụ đặt ra năm 2023, các chỉ tiêu phát triển kinh tế-xã 

hội, đảm bảo quốc phòng-an ninh của xã và cấp trên đã giao. Uỷ ban nhân dân xã 

Ngọc Liên x y dựng kế hoạch khắc phục, sửa chữa tồn tại, hạn chế năm 2022. Cụ 

thể như sau: 

I. MỤC ĐÍCH, YÊU CẦU: 

- Khắc phục, sửa chữa kịp thời những hạn chế, yếu kém trong thực hiện 

nhiệm vụ phát triển kinh tế xã hội năm 2022 được  ảng uỷ xã, cấp trên đánh giá, 

chỉ ra. 

- Xác định rõ nguyên nh n, lộ trình, thời gian hoàn thành việc khắc phục, từ 

đó đề ra các giải pháp cụ thể đối với từng hạn chế, yếu kém.  

- Ph n công cụ thể nhiệm vụ, giao trách nhiệm cho cán bộ, công chức thuộc 

UBND xã và các thôn, cơ quan, đơn vị theo lĩnh vực quản lý nhà nước trên địa bàn 

trong công tác khắc phục hạn chế, yếu kém.  

 II. NHỮNG TỒN T I, H N CH , NGUYÊN NHÂN: 

 1. Những tồn tại hạn chế: 

Việc tổ chức thực hiện các chỉ tiêu phát triển kinh tế - xã hội theo Nghị quyết 

của  ảng ủy, Nghị quyết của H ND chất lượng chưa cao; Một số chỉ tiêu chưa đạt kế 

hoạch như: tỷ lệ tham gia BHYT đạt 81,6/92% Kế hoạch; tiêm phòng cho đàn Lợn, 

đàn gia cầm đạt thấp so với kế hoạch; tỷ lệ gia đình văn hóa 82,6/86% chưa đạt kế 

hoạch; thu ng n sách tại địa bàn không đạt kế hoạch huyện giao. Chỉ đạo phong trào 

x y dựng nông thôn mới có lúc chưa quyết liệt. 

 2. Nguyên nhân 

 2.1. Nguyên nhân khách quan 

 - Dịch bệnh Covid-19 tiếp tục diễn biến phức tạp đã tác động ảnh hưởng lớn 

đến các lĩnh vực kinh tế - xã hội, đến đời sống, sinh hoạt của nh n d n. Lao động đi 

làm ăn xa ít việc làm, thu nhập không cao. 

 - Ý thức tự giác của một bộ phận nh n d n trong việc chủ động bắt nhốt gia 

súc, gia cầm để tiêm phòng chưa cao hoặc tư tưởng sợ ảnh hưởng chất lượng thịt 

khi vật nuôi chuẩn bị xuất chuồng. Thị trường thịt hơi gia súc, gia cầm xuống giá, 

không ổn định ảnh hưởng đến t m lý của người chăn nuôi. 

 - Tình hình mưa bão, giá cả nông sản không ổn định, giá ph n bón, thuốc 

BVTV tăng cao cũng làm ảnh hưởng đến công tác sản xuất. Một bộ phận nh n d n 

chưa thực sự chủ động đầu tư vào làm cây màu sản xuất vụ đông. 
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 2.2. Nguyên nhân chủ quan 

 Công tác chỉ đạo có lúc, có nơi chưa quyết liệt và chưa đồng bộ; Vai trò trách 

nhiệm của người đứng đầu của một số cơ quan, đơn vị chưa cao. Một số cán bộ chỉ 

đạo thiếu chủ động, ít kiểm tra, đôn đốc, nhắc nhở, nắm bắt tình hình, giải quyết 

tháo gỡ những khó khăn vướng mắc ở cơ sở. 

III. NHỮNG GIẢI PHÁP CHỦ Y U THỰC HIỆN  

1. Về phát triển kinh tế  

- Tập trung thực hiện tốt kế hoạch sản xuất nông nghiệp: trồng trọt, chăn 

nuôi, l m nghiệp năm 2023; chăm sóc, phòng trừ s u bệnh đối với diện tích lúa, hoa 

màu các vụ.  ịnh hướng hình thành các vùng sản xuất hàng hóa tập trung, thành lập 

mới cũng như phát huy hiệu quả các tổ hợp tác đã có; hướng dẫn nh n d n áp dụng 

các tiến bộ kỹ thuật mới, đầu tư vào công nghệ chế biến để tăng giá trị của sản 

phẩm nhất là các sản phẩm lợi thế miến dong, chế biến bột sắn d y…  

- Vận động nh n d n mở rộng diện tích Dứa, trồng c y ăn quả, hình thành 

chuỗi cung ứng cho nhà máy sản xuất nước ép hoa quả, trái c y Xu n Thiện. X y 

dựng kế hoạch chuyển đổi đất lúa gieo kém hiệu quả 1 ha chuyển đổi trồng c y mầu 

có giá trị kinh tế. X y dựn thành công mô hình th m canh 10 ha trồng sắn d y ở 

thôn 1, thôn 4. Trồng rừng mới hết diện tích đã khai thác và chăm sóc rừng trồng. 

 - Tập trung phát triển chăn nuôi, phát triển tổng đàn, khuyến khích nh n d n 

chủ động đầu tư phát triển chăn nuôi theo mô hình kinh tế gia trại, phát triển tổng 

đàn gia súc, gia cầm. 

 - Tổ chức thực hiện tốt công tác tiêm phòng gia súc, gia cầm, hoàn thành chỉ 

tiêu tiêm phòng được giao.Thường xuyên theo dõi, nắm bắt tình hình sản xuất chăn 

nuôi trên địa bàn xã tổng hợp báo cáo theo quy định.  

 - Tập trung thực hiện tốt công tác quản lý, phát triển thương mại, dịch vụ, 

công tác quản lý theo quy định các hoạt động buôn bán, kinh doanh trên địa bàn; 

giải quyết, tạo việc làm cho lao động trên địa bàn xã. Tập trung vận động nh n d n 

phát triển các ngành nghề TTCN có lợi thế trên địa bàn. 

 - Phối hợp với các cơ quan chức năng cấp trên và ở thôn tập trung thực hiện 

tốt công tác vận động giải phóng mặt bằng các dự án tuyến đường Trung hạn qua 

trung t m xã, tuyến đường AF  qua thôn 4… Huy động các nguồn lực trong nh n 

d n và hướng dẫn thực hiện cơ chế của tỉnh, huyện trong x y dựng NTM để các 

thôn bê tông hóa các trục chính liên thôn theo quy hoạch, cứng hóa các trục chính 

giao thông nội đồng; trong đó, mỗi thôn mở rộng 300m trở lên đường giao thông 

nội thôn, x y hệ thống mương thoát nước. 

 - Thực hiện nghiêm công tác quản lý nhà nước về môi trường, tuyên truyền 

s u rộng trong nh n d n về ý thức trách nhiệm bảo vệ môi trường, sản xuất kinh 

doanh gắn với bảo vệ môi trường; giám sát các hộ sản xuất kinh doanh, dịch vụ, giết 

mổ gia súc, gia cầm, yêu cầu cam kết đảm bảo vệ sinh môi trường. Tập trung vận 

động nh n d n x y dựng chuồng trại chăn nuôi bảo đảm vệ sinh môi trường. 

2. Về văn hóa xã hội 

- Tập trung thực hiện tốt công tác văn hóa, thông tin và gia đình, đài phát 

thanh, hoạt động văn hóa, thể thao và trang thông tin điện tử xã; tổ chức thực hiện 

các biện pháp nhằm n ng cao hiệu quả hoạt động của về tuyên truyền chủ trương, 

đường lối của  ảng, pháp luật của nhà nước; n ng cao chất lượng các hoạt động 
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văn hóa, TDTT trên địa bàn, nhất là phong trào "Toàn d n đoàn kết x y dựng đời 

sống văn hóa". Chú trong công tác tuyên truyền cho các nhiệm vụ chính trị của xã, 

các ngày lễ lớn của đất nước. Thực hiện có hiệu quả phong trào x y dựng nếp sống 

văn hóa, gia đình văn hóa, làng văn hóa, cơ quan văn hóa trên địa bàn.  

 - Tiếp tục thực hiện nghiêm, đúng quy định trong quản lý nhà nước đối với 

công tác giáo dục ở các nhà trường, chú trọng n ng cao chất lượng giáo dục trong 

dạy và học; Thực hiện tốt công tác xã hội hoá, đầu tư bổ sung cơ sở vật chất đảm 

bảo điều kiện tốt nhất cho công tác dạy và học.  

 - Tiếp tục thực hiện tốt công tác d n số, chăm sóc và bảo vệ trẻ em, công tác 

quản lý nhà nước về y tế, chăm sóc sức khỏe ban đầu cho nhân dân, các biện pháp 

nhằm n ng cao chất lượng công tác khám, chữa bệnh và chăm sóc sức khỏe ban đầu 

nhân dân, công tác xã hội hóa để huy động các nguồn lực xã hội vào phát triển y tế, 

chăm sóc sức khỏe nh n d n. 

 - Tập trung thực hiện đồng bộ các biện pháp tuyên truyền, vận động nh n d n 

tham gia BHYT, xuất khẩu lao động.. Thực hiện đầy đủ các chính sách d n tộc cho 

người d n tộc thiểu số trên địa bàn, nhất là các chính sách cho người nghèo, học 

sinh thuộc hộ nghèo là người DTTS, chính sách đối với NCUT. 

 - Thực hiện tốt các chế độ chính sách cho các đối tượng NCC, th n nh n 

NCC với cách mạng và các chế độ chính sách khác đúng, đầy đủ, kịp thời theo quy 

định. Thường xuyên quan t m chăm lo đến các gia đình chính sách, thương, bệnh 

binh, gia đình có công với nước.  

 3. Về Quốc phòng An ninh 

 - Thực hiện nghiêm các quy định về quốc phòng nhất là trong công tác huấn 

luyện, tuyển qu n, quản lý lực lượng cơ động, qu n dự bị ở địa phương. 

 - Thực hiện tốt công tác QLNN về an ninh trật tự, kịp thời xử lý các tình 

huống phát sinh, không để xảy ra bị động, bất ngờ. Thường xuyên ph n công lực 

lượng tuần tra canh gác, nắm chắc tình hình trong nh n d n; Xử lý kiên quyết, dứt 

điểm các vụ việc vi phạm pháp luật; tăng cường công tác trấn áp tội phạm và các tệ 

nạn xã hội tiềm ẩn, tình trạng trộm cắp, số đề… 

4. Về thực hiện các phong trào xây dựng nông thôn mới 

- Tiếp tục duy trì và n ng cao chất lượng tiêu chí xã Nông thôn mới n ng cao. 

X y dựng và tổ chức thực hiện có hiệu quả các phong trào do huyện phát động, hội 

thi tuyến đường sáng xanh sạch đẹp cấp huyện, xã. Trong đó chú trọng huy động 

tạo chuyển biến mạnh mẽ về tư duy của đội ngũ cán bộ, đảng viên và nh n d n để 

phát triển kinh tế đặc biệt là kinh tế trang trại, gia trại, phối hợp, tạo mọi cơ chế phù 

hợp để nh n d n vay vốn, có quỹ đất cho phát triển trang trại, gia trại. Tiếp tục chỉ 

đạo thực hiện có hiệu quả làm vệ sinh môi trường và cải tạo vườn tạp, trồng hàng 

dào xanh gắn với chỉnh trang nhà ở trong d n cư, x y dựng cổng chào hộ gia đình, 

x y dựng cảnh quan, không gian nhà ở xanh, sạch, đẹp; đẩy mạnh xã hội hóa để 

chỉnh trang khuôn viên các công sở, cơ quan, đơn vị trường học và trung t m nhà 

văn hóa các thôn. 

  - Thực hiện tốt công tác vệ sinh an toàn thực phẩm. Tăng cường công tác 

tuyên truyền, giáo dục, n ng cao nhận thức của người d n về an toàn thực phẩm 

trong sản xuất, chế biến, kinh doanh và sử dụng thực phẩm. cao. (Gạo 500 tấn; rau 

quả 150 tấn; thịt gia súc gia cầm 100; thủy sản 76 tấn) 
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 5. Công tác chỉ đạo điều hành của UBND xã 

 Tập trung duy trì thực hiện nghiêm quy chế làm việc của UBND xã, kỷ luật, 

kỷ cương hành chính, chấp hành nghiêm mệnh lệnh hành chính, thực hiện nghiêm 

túc chế độ thông tin báo cáo, chế độ, thời gian hội nghị từ xã đến thôn. Phát huy tối 

đa vai trò trách nhiệm, tính chủ động và tự chịu trách nhiệm của cán bộ phụ trách 

chỉ đạo từng thôn, từng đơn vị. Thực hiện có hiệu quả quy chế phối hợp hoạt động 

giữa Chính quyền với MTTQ và các đoàn thể chính trị - xã hội và các quy chế hoạt 

động, phối hợp khác của UBND xã; giữ mối liên kết chặt chẽ với quần chúng nh n 

d n trong việc phối hợp tham gia quản lý nhà nước ở địa phương. Làm tốt quy chế 

d n chủ ở cơ sở, phát huy vai trò làm chủ của quần chúng nh n d n.  

 - Thực hiện tốt công tác cải cách hành chính, nhất là đối với bộ phận chuyên 

trách CCHC và bộ phận một cửa, áp dụng có hiệu quả Hệ thống quản lý chất lượng 

theo tiêu chuẩn Quốc gia TCVN ISO 9001: 2015. Cán bộ, công chức chủ động tham 

mưu, tổ chức thực hiện nhiệm vụ trên hệ thống chính phủ điện tử. 

 - Thực hiện tốt công tác thi đua-khen thưởng, phối hợp với UB MTTQ, các tổ 

chức đoàn thể CT-XH phát động và tổ chức thực hiện có hiệu quả các phong trào thi 

đua do tỉnh, huyện, xã phát động. 

 Trên đ y là kế hoạch sửa chữa, khắc phục tồn tại, hạn chế năm 2022, các cán 

bộ, công chức, người hoạt động không chuyên trách cấp xã, thôn căn cứ chức năng 

nhiệm vụ của mình tổ chức thực hiện có hiệu quả./. 

 Nơi nhận:                                                                         CHỦ TỊCH                
 - TTr  U, TTr H ND;  
- CT, các PCT UBND;   

 - MTTQ, đoàn thể (p/h);  

 -  Các trường, trạm y tế (t/h);                                                              

 - 10 trưởng thôn (t/h);                                                                                   

 - Lưu: VT.                                                                              

                                                                                                         Nguy n Việt Hùng                                          
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